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AV-Test-Geschaftsfliihrer Guido Habicht, Azubi Robin Thdone, Mobilitatsberaterin Izabela Peter, franz. Azubi Simon Depardieu, IHK-Ausbildungsberater Hartmut

Janowsky, Personalreferentin Nancy Handrich (v.L.).

Auslandspraktika
ist Gewinn fur alle!

Jean Paul: »Nur Reisen ist Leben,
wie umgekehrt das Leben Reisen ist.«

-

——

Baptist Vincent (2. v. 1) hat bei KATLA erste Einblicke in die Geschiftsablaufe erhalten.
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von 1ZABELA PETER

rasmus+ ist weltweit das groBte Forder-
E programm der Européischen Union fiir
Auslandsaufenthalte von Lernenden, sei
es wahrend des Studiums oder der Ausbildung.

Die Zahlen sprechen fiir sich! Die Europa-
ische Kommission schreibt in ihrem Bericht
vom 31. Januar 2018: »Erasmus+ ist auf dem
besten Weg, die in der Rechtsgrundlage fest-
gelegten Leistungsparameter zu erreichen: In
weniger als drei Jahren haben 1,8 Millionen
Personen an MobilitditsmaBnahmen teilge-
nommen (...

Bei der Evaluierung wurde festgestellt, dass
Erasmus+ bei den Beteiligten wie auch in der
Offentlichkeit hohe Wertschitzung genieBt;
damit rangiert das Programm hinsichtlich sei-
ner positiven Ergebnisse an dritter Stelle in der
EU. Die Zufriedenheit der Empfanger liegt bei
iiber 90 Prozent.

Bei Lernenden (...) wirken sich die evaluier-
ten Programme positiv auf den Erwerb von
Fertigkeiten und Kompetenzen aus und tragen
damit zur Verbesserung der Beschéftigungs-
fahigkeit und des Unternehmergeistes sowie
zur Verkiirzung des Ubergangs von der Aus-
bildung zur Beschéaftigung bei.

Auch die Unternehmer und Auszubildende in
Sachsen-Anhalt profitieren aufsteigend davon.
Gehen Sie auch mit der Zeit und schicken Thre
Auszubildende fiir 3-4 Wochen ins Ausland!
Sie - als Unternehmer - steigern die Attrakti-
vitdt Threr Aushildung, sichern sich qualifizier-
te Fachkrifte, motivieren Thre besten —»
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Azubis und kniipfen neue Geschaftskontak-
te Thre Schiitzlinge werden ganz nebenbei so
wichtige Kompetenzen wie Flexibilitdt, Mobi-
litdt und Toleranz erwerben.

Das passiert auch im umgekehrten Fall,
wenn Sie in Threm Unternehmen einen Prak-
tikumsplatz einem jungen Menschen aus dem
Ausland anbieten und sich von mitgebrach-
ten Kenntnissen inspirieren lassen. Folgende
Unternehmen haben schon je einem franzo-
sischen Auszubildenden aus der Partnerregi-
on Centre Val de Loire (u.a. Orléans) ein Prak-
tikum ermdglicht. Drei Wochen lang konnten
die vier jungen Franzosen in den Unterneh-
men arbeiten, sich ausprobieren und verschie-
dene Aufgaben 16sen. Sie ergriffen damit die
groBartige Chance, die ihnen das Programm
Erasmus+ ermdglicht.

AV-TEST GmbH (Service im
Bereich IT-Sicherheit)

Nancy Handrich, Personalreferentin, betont:
Da auch unsere Auszubildenden bereits ein
Auslandspraktikum in Norwegen absolviert ha-
ben, war es uns eine Freude, im Friihjahr 2018
einen Praktikanten aus Frankreich in unserem
Team willkommen zu heiBen. Er war insge-
samt drei Wochen in unserem Unternehmen
eingesetzt und durchlief unsere Softwareent-
wicklung, die 1T-Administration, das Android-
sowie Windows-Labor. Hier nahm er aktiv an
den Tests von Antivirensoftware fiir die Be-
triebssysteme Android und Windows teil und
erhielt somit einen Einblick in das Kernge-
schift der AV-TEST GmbH. Zudem verbrach-
te er einen Tag mit unseren Auszubildenden
in Magdeburg, wo diese ihm die Geschichte
Magdeburgs und auch die hiesigen Sehens-
wirdigkeiten ndherbrachten.

KATLA GmbH (Beratungs- und
Softwareunternehmen)

Dr. Jorg Czekalla, Geschiftsfiihrer der
KATLA GmbH, konstatiert: In drei Wochen
kann man kein komplexe Programmierung
erwarten, aber z.B. bei einem dreisprachi-
gen Storyboard fiir ein Produktvideo ist das

T Ao 4L100 b bty

A Hadbasida Stife e

DER MARKT IN MITTELDEUTSCHLAND 9/18

realistisch. Herr Vincent selbst konnte im Un-
ternehmen folgende Aufgabenbereiche ken-
nenlernen: Support 1T-Infrastruktur, Unter-
stiitzung Software-Entwicklung, Ubersetzung
Software-Dialoge und Meniipunkte ins Fran-
zosische, Bearbeitung und Vertonung von Pro-
dukt-Videos in Franzésische, Einarbeitung und
sprachliche Anpassungen der Software JACA-
MAR. Wir begriiBen die 1dee zu einem Aus-
tausch schon wahrend der Ausbildung. Jun-
ge Menschen lernen in einem Gastland andere
Leute, Abldufe im Unternehmen kennen und
wissen die Sprache zu schitzen.

NASA GmbH (IT-Service im Nahverkehr)

Geschaftsfithrer Riidiger Malter: »Das Pro-
gramm macht neugierig, es war eine Bereiche-
rung, einen Azubi bei uns zu haben«. Ein be-
rufliches Praktikum sollte verpflichtend sein,
damit man andere Sichtweisen gewinnen und
vielleicht neue Wege zu »transnationalen Ab-
schliissen« schaffen kann.«

Das Praktikum bei der NASA war fiir Florent
Morin die Begegnung mit einer neuen Welt.
In Frankreich hatte der Praktikant schon viel
mit Hardware gearbeitet. Bei der NASA lag der
Schwerpunkt im Bereich Software. Betreuer
Berengar Ballof, 1T-Leiter der NASA, berich-
tet: »Wir haben Monsieur Morin einbezogen
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in Softwareentwicklung und Anwendung bei
der NASA, angefangen bei Systemen der Bii-
rokommunikation im Hause bis hin zum Prak-
tikumseinsatz bei dynamischen Anzeigesyste-
men fiir OPNV-Fahrgiste.« So wechselte der
Praktikant unter fachméannischer Anleitung
am Hauptbahnhof sowie am Altstadtbahnhof
der Lutherstadt Wittenberg elektronische An-
zeigetafeln, konfigurierte sie und nahm sie in
Betrieb. Hier konnte er sein neues Wissen und
Konnen beweisen.

Haben auch Sie Interesse, einen Azubi ins
Ausland zu schicken oder mochten Sie ei-
nem auslindischen Azubi bei sich im Unter-
nehmen ein Praktikum anbieten? Die Mobi-
litatsberaterin der beiden Kammern, 1zabela
Peter, informiert tiber aktuelle Fordermog-
lichkeiten und Rahmenbedingungen eines
Auslandsaufenthaltes. Sie hilft bei der Aus-
wahl geeigneter Ziellinder. AuBerdem un-
terstiitzt sie bei der Planung, Organisation,
Durchfiihrung und Nachbereitung eines Aus-
landsaufenthaltes. [

Kontakt:

Izabela Peter

Mobilitdtsberaterin

Mobil: 01726031092

Tel. 0391 6268 132

E-Mail: ipeter@hwk-magdeburg.de

Mobilitatsberaterin Izabela Peter, Berengar Ballof, Leiter der Abt. IT-Projekte, Azubi Florent Morin, NASA-
Geschiftsfiihrer Riidiger Malter, IHK-Ausbildungsberater Hartmut Janowsky.
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